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FUHREN MIT PERSONLICHKEIT 02

Vom Kollegen zum Chef

Gratulation - gestern waren Sie ein Angestellter unter
vielen anderen, der ,Kollege” - heute sind Sie plotz-
lich in die Liga der Fiihrungskrafte aufgestiegen - der
,Chef”. Ein Aufstieg, den sich nahezu jeder Angestell-
ter ertraumt - doch was bedeutet diese Veranderung
im tdglichen Arbeitsalltag, in der neu erlangten
Autoritdt, der neuen Position.

Sie verfiigen nun iiber neue Verantwortung, ein neues
Leistungsspektrum, neue Autoritdt, treffen wichtige
Entscheidungen und riicken somitin den Focus der
Firmenfiihrung und wiederum Ihrer Vorgesetzten.

Plotzlich besteht die Notwendigkeit, innerhalb kiirzester
Zeit einen Wandel beziiglich Ihres Auftretens, Ihres Ver-
haltens, sowie Ihrer neuen Fiihrungsrolle zu vollziehen.

In dem Training ,Fiihren mit Persdnlichkeit - vom Kolle-
gen zum Chef” erhalten Sie die essentiellen Werkzeuge,
um Ihre neue Fiihrungsrolle optimal und kompetent
auszufiillen. Sie erlernen Verhaltensregeln und Leitfa-
den fiir Ihren Umgang mit ehemaligen Kollegen, die nun
Ihnen unterstellt sind, erlernen Analysemdglichkeiten
Thres Fiihrungsstils, sowie Ihres Fiihrungsverhaltens.
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Zielgruppe

Nachwuchsfiihrungskrafte, die eine neue Fiihrungsver-
antwortung ibernommen haben oder dies in Zukunft
ansteht.

Inhalte

» Ausgewogenheit von Autoritdt und Kollegialitdt, Nahe
und Distanz

» Rollen- und Personlichkeitskonflikte

» natiirliche Autoritat als neue Fiihrungskraft

» Kollegialitat und Akzeptanz ehemaliger Kollegen
gewahrleisten

» Verdnderung in Bezug auf Autoritdt, Rechte und
Aufgaben

» Fiihrungskompetenz durch selbstsicheres, souveranes
Auftreten

» das individuelle Auftreten entwerfen, entwickeln und
realisieren

» professionelle Kommunikation

» Prozesseinnerhalb der Gruppe

» Motivation
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